e M s

. Ly, Loa=Ulaog ..a'a'l- .

- L, . e ".-:'
X oy /2 P B e rvreregad Bl _ ‘l’g’ _
'F"-L‘//?ﬂ/éwwé/ér/e_ Yrsttler” ﬁeiflm 2:):?:5'“1 Regionali
DIR LN, SERV,4ED,S :C. DIV, VIO alla Sanitd —£§§?|
’ T— L.ty SJ.Q_.D_:_I‘ / I’S&

! e/ 3 K \ : % H

‘ 4 53, 0/AG 453ﬁg&£€J?CMANA - Agll asmessori Provigmeia:li- f*‘“fﬁ

,‘,,7:;},,,4,,_,,/: ;;"V,;'(". v 7 OsaN TA &lly Sanité Provincd, AR&Ononme -_&
L : Gly Trento e Bolzano

L]
woswr g ? 1

g doionale alle ﬂ
WAL 011004

All'Assoessore
OGgerTo: , Sai.ita Resio

; ; % s : Valls A'Agy
Criveri ,ur 1'oncquisizione dei /

. detd nedossari per la deteming AIJSTA _ er
zione del costo-agriuntivo per N \), 7
1'a.ui0 1984 Jell'acuistenza riabi _ ' : 4
litativa da erogarc ex art, 26 é:%“ ;2/4;6;4§z24
leg:e 833/78, tremite i Centri di

riabilitazione convenzionati -

In scvde di Comit.to ristretto, costitfito da una
rappresentanza resionale ¢ dalle Associazionid Centri, la
proposta di cui alla lettera-circolare n, 22 e 6/AeGe1105/580
del 27.3.1984, si & concretizvata nei termini di accordo cihc d4i
seguito  vengono rajnresentati’ e dei quali ogni Regions ter
. i conto nell'applicazione in via teorica per la predispoginic
ne dei dati di cui all'ogyetto, con rifcrimento alla situazio
ne dei Centri alla dota del 31.3.1984,

Ipotosi A): struttura ad intcrneto di medio livello risbilitativo er
60 posti letto:

= 1 dirctiore medico (12 ore settima
nuli-rapporco libero professionals) L. 14.039.039 1'ouo
(19-23 mila lirc 1'oru)

Py

~ medici gspecialisti: (12 ore setti
manali-rapporio liboro professio

Jeo.a 30t Bigw

i nale) s 14,000,000 o
L ~ 1 direttore amministrativo g tempo

2 pieno (IX9 livello con quattro

,(: Hcat‘ti) £ 3“:074?.0\30 "
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Ipotesi

i

1 iupiegato anministrativo a tem

po pieno (Vo livello) L, 25,481,000 1l'anno
2 cuochi (IV® livello) L 484328,000 v
7 adwetti ai servizi generali

(IIT° livello) I, 156,144,000
1 op2raio addetto alla manuten

zione (IVe livello) L. 23.632,000
10 tecnici della riabilitazione o

figure equivalenti (VI® livello) Lz 261,442,000
3 operatori di Vo livello Ti; 81.318,000
3 operatori di IVe livollo L, T446I1,320 v
14 operatori di IIXO livello L. 329.364.000 . v

42 tot, adcetti a t.pieno totale L. 1,063.0.3,000

B): struttura con 40 posti & seminternnto di medio livello ria-

L. 1.063.203,000 + 363,000,000 (spese generali: 20,000 pro-
capite x 18.000 presenze medie emuali) = L,  1.423.003,000

s~ N ,
potenziclita della struttura: 60 x(éizjﬂg. = 21,990 (massi

mo delle presenze)

preacnza medi_a:jg__ n};. = 18.939

L. 1.423.003,000 : 18,000 = 79.000Mretta arroto.data per
¥ diretto)

- L.
— &2 alime:

bilitativo:

1 diretiore medico: (1) ore set ciuana

li-rapporto libero professionale) L. 12,452,000 1lamno

medici specialisti e/o tecuicd lau
reati: (1) ore settimanali-rapporto 13,
bero professionsale) Ls 10440 5,020 0

1 impiegato amministrativo (VIIoO
livello) Tra 27,833,000 v
3 operatori di III® livello L, TOET8:933 "

5 tecnici della riabilitazionc o
figure equivalenti (VI® livello) L, 130,720,033

re _
1 operutd’ (Vo livello) L. 27,126,010 ¢
1 cuoco (IVO livello) T, 24,154,000 0
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1 adletto ai servizi zenerali _
(III° livello) L. 22,014,000 1'anng

12 tot,aidetti a t.-nie.o totale L., 323,309,000

- potenzialita della stiuttura: 40 x(giggi;p 10,800 presta
zioni mnuuali mascine

- presvazioni medie anruali: 40 x\HMP 9,200

al
s - L. 323.309.000 : 9,200 = L,35.000 (componeite retta rela
tiva al costo del per

S..ala)

= Spesc generali pro-canite )
pro-die a L, 13,000 (componuntgfetta relati
va alle spese generali)

% L 48.005-(retta compleusiva ar
= T rotondata per dirctto)

Ipotesi C):struttura ambulatsriale per 30 prestazioni piornaliere:.

e e i i 5

I

T direc.ore medico: (10 ore settims
hWali-raspocto libera prolessionale)l, 10.400.0.0 1ltanno

- specialisti medici e/o tecnici lau
reati: (10 ore settimanali-rap,orto

libero professionale) L. 10,402,000 "
= 1 impiegato aumiuistrativo (VII® 1i .

vello “E, 27.633.000 i
- 2 operatori (III® livello) T 44,028,000 ©

- 6 terapisti o figur: equivalenti ]
(VI® livello) L. 156,854,000 [

9 tot, addetti a t.picno totale L. 249,325,000 v

= potenzialita della struttura: 39 tratta.enti settivanali x ]
46 settinane x 6 terapisti - 10, 500 (massimo dellc prestazio-
' ni ai.uali)

- Prestazioui aniuali medie 10,500 - 105 (awsenze) = 9,450

= BPuse generali: L, 3.200 (pro-prestazione) x 9,4,0 =
L, -30.240, 000

= L. 249.325.000 + 30,240,000 = L, 279.555.000 ; 9,50 =
:9( L 129.500 (retta arrotondaia per difetto - aubwlatoriale per
<=prestazione siugola, & seduia)

o /o §
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D): struttuce gubuletoriale per JrESt&&IOul di piccolo grup-
po_costit.ito da 4 augistitis

- 1 diretiore medico: (20 ore soevtimn
nali-rapporio lilbero profe sioie
le) L. 20,800,000 1'tanno

= '8pwcialigti uuedici e/5 tocnici lau
recti: (20 ore seitimaunali- rapsorto

libero profe.sionale) L 20,800,000
- 2 luplesati aiadnistrativi (VIIo ,

livello) L. 954000,000 M
= 1 operatore di III® livello L, 22,014,000 v

- 6 ferapiiti o fisure equivalenti
(VIO livello) L. 158.884.000 "

9 tot., addetti a t.picrno totale I 275,744,000 "
- potenzialitd della struttura: 38 tratianenti sce.timanali X
46 sctlimane x 6 teranisti x 4 = 42,000 (ma:'simo delle pre
stazioni annuali)

= prestazioni medie amiuali: 42,000 ~ 10% (assenze) = 37,800

= L. 275,744,000 3 37,800 = L, 7.303 (compogente rette rife

rita al costo del persc

nale)
L. 3.202 (componente rotta riferi

ta alle spesc gcnurally

totele y L. 1C0.59) (retta pro-capite a se

= duta per presta ioni am

bulatoyiali di piccolo
gruppo§ :

E): struttura per 19 nrestazioni doiticiliari giornalicrc:

= 1 direitore medico (10 gre settima
nali-rapporto libero professionale L, 10,402,020 Lla.c0

- specialisti medici e/o tecnici lau
reati: (10 ore setiimanali-rapnorto
livero professionale) Fis 12:433,04; ®

~ 6 terapisti o fipure equivalenti
(VIO llVello) L. 156.86‘*.\.}.: % H

6 tot,auuetii a t,pieno totale L. 177e634403)
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- potenzialitd della struttura: 19 trattementi giornalieri x
45 settinane x 6 terapisti = 5,250 (massiuo delle prestazig
ni ar.uali)

~ Lo 177,664,023 ¢ 5,257 = L, 33.840 (coilponente ret:a rife
rita al costo del perso

nale)

. L, 3.¢9> (coaponunte retta rife
rita a’le spege genera
1i)

L. 963 (componente retta.rife

riia alle spese di ag
Sicurazione e traspor
to)

i

L. 38,000

Con riferinmento alla situazione della stutiura al
la data del 31/3/1984, 1z retta ad internato come sopra valu
tate,sars applicata in via teorica con una diversificazione
dell3ﬁa in pil o in meno, a seconda clic venza rilevata la
maz iore o miusore presenza di operatori delia riabilitazione
(medici specialisti, %eenici leureati, tecnici delia riabili-
tazione e figure cquivalenti), e/o di personale di assisten
za, ricuiesta dalla tipologia degli assistibili, individuata
a livello regionale in relazione ai requisiti strutturali ed

organizzutivi dol Centro/scrvizio, -

Il personele addeito ai scrvizi gencrali e ammini
stralivi & staty incluso nenli standards solisnto per wotivi

di calculo dei relativi costi,

Per la struttura a seminternato,-la diversifica-
zione di cui sopyra dovri csserc applicota limitatadence al
la componente dulla retta relativa al costo del pursouale.\

La diversificazioue del 32 si applice solimnto

alle strutture ad internato e seuinternato,

Allo steuso Centro/servizio PO8sS0..0 essere ricono
sciut® contemporancaticento le varic diversificaziond di ret
ta indicata, ove ric.iwsto dalla tipologia desli assigtibili,

formalmeate riconosciuti dag i orgauicaupetunti ed cmetiore
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1'impegnativa, con proporzionali mirori o magziori quantitd
del personale sopraddetto.
Apposite rettc peasono essere nrevigte dalle Regio
——— T =
ni per istituzioni convenzionate alla deta del 31.3.1984,
con requiniti strutturali ed organizzativi speciali, altamen

te quelificate, destinate ai pluriminorati, L'onere relativo

dovrd essere valutatos neli@ previsione di cui all'ogaetto per

la quota parte a carico del Fondo Sanitario Nazionale,

Gli esami strumentali e di laboratorio Specifiéi,
necessari all'accertwiento ed al piano di riebilitazione, sc¢ e
geguiti ncell'ambito del Centro per i sosretti in trattamento,
no. essendo stati consider:ti nella determinazione delle rette,
vanno valutati sulla base delle tarifie in vigore per la specia

listica convenzionata esterna,

La visita e £li sccertamerti finalizeati alla cventua
le assunzione e definizione del piano di interventi, a cui nun
fa seguito 1l'inizio del trattamento, le visite per controllo e
gli accertamenti effettuati al di fuori del periodo di tratta-
mento medesimo, sempreché autorizzati dalla U.S.L, di residen-
za doll'invalido, veanno valutati e liquidati sulla base delle

tariffe in vigore per 1la specialistica convenzionata esterna,

Negli altri casi le visite sono comprese nella attivi

ta degli specialisti prevista negli staidards,

I1 trattamento in forma dowiciliare & da valutarsi
nella misura di L, 38,000 a scduta per un massimo di 875 pre

stazioni annue per terapista in organico,

: 11 trattamento in forma extra-murale & da valutar
stessa

S1 nelly misura di quello ambulatoriale,

L'oncere relativo al vitto ed alloggio dell'accompa
gnatore per il minore di anni due & da valutare nella misura
d1 L, 8,000 al giorno,

i f ws
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S8i resta in attesa di couoscere con ogni cortesa
sollecitudine e coauilque non olire il 33 3ilugno p.v., la pre
visione di gpesa ver l'aigio i corso, calcolate sulla base
delle retie ¢ dei eriteri di applicazione teorica come sdpra

indieati,

Al fine di potur wwlutare il costo agziuntivo per
1'anno 1984, & nccessario altresl conoscere ltamnontare della
saesa relativa al 1983 ¢ quella distinte inerentc 1'anno
1982, con specificazion.: dei codiei di imputazione contabile

e dei relativi importi,

Pre.esso che quanto suesvwosto & a titolo puramente
esemplificative, si rappresenta l'urienza di acquisire deiti
dati per una definizione della materi- di cui trattasi, per
la quale tornano gradite eventuali proposte di integrazione

alle strusture sovraipotizzate,

IL DIR.T® ORI GO SRALS
(Cas}o Veters)
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